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1. Los fundamentos de la actuación de Elkarri
Elkarri es el movimiento social por el diálogo y el acuerdo. Nació en el año 1992 para defender y

movilizar el modelo de solución pacífica y dialogada al conflicto o problema vasco. Es una organización
que se define por dos características: pluralidad e independencia. Su base social está formada por
personas de distinta procedencia política, social y cultural que, en los últimos diez años, han defendido
la no-violencia, el diálogo y los derechos humanos a través de múltiples iniciativas públicas y reservadas,
tanto en la base de la sociedad y en el ámbito local como en el mundo de la política.

1.1. Las principales etapas de la historia de Elkarri

La primera etapa, de diciembre de 1992 a mayo de 1994, sirvió para poner la base de Elkarri como
movimiento social. Esta etapa estuvo centrada en la defensa del diálogo y en la presentación de Elkarri.

Entre mayo de 1994 y mayo de 1996 Elkarri consolidó sus apoyos sociales así como la base teórica
de su proyecto, centrando su atención en el modelo que ofrece Irlanda y organizando la 1ª Conferencia
de Paz.

La tercera etapa se centró en la propuesta Izan, un estudio sobre una posible alternativa para
resolver las cuestiones más complejas de una negociación y un proceso de paz.

La cuarta etapa, de junio de 1998 a junio de 2000, estuvo marcada por el periodo de tregua. El
esfuerzo de Elkarri se centró en difundir y preparar las actitudes que un proceso de paz requiere.

La quinta etapa, de junio de 2000 a diciembre de 2002, ha servido para definir un método de
consenso para un proceso de paz dialogado. El eje indiscutible de esta última etapa ha sido el proceso
de Conferencia de Paz.

(Puedes conocer más sobre este tema en el libro «Elkarri. Diez años. Una crónica en imágenes». Puedes
comprar este libro en http://elkarri.org/es/tienda)
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1.2. El análisis de los problemas sobre los que actuamos

Desde hace décadas, nuestra sociedad se ve afectada por tres grandes problemas: la violencia, el
conflicto político y las respuestas antidemocráticas.

–La violencia. El fin de la violencia aparece como la prioridad número uno para nuestra sociedad.
Lo apremiante es el cese de los asesinatos y el respeto al derecho a la vida en lo que constituye
un emplazamiento directo a ETA. Esta afirmación se sustenta en principios éticos y morales,
sociales y políticos, democráticos, e incluso de utilidad. Esta sociedad no acepta el recurso a
la violencia, se considera adulta para tratar sus problemas y quiere resolverlos pacífica, política
y democráticamente.

–El problema político. Se expresa en los graves desacuerdos sostenidos en el tiempo sobre
cuestiones vertebradoras de la convivencia política como el marco político, la organización
territorial, los ámbitos de decisión y soberanía, etc. La violencia no es una consecuencia «natural»
de este problema político, sí lo es el hecho de que el actual marco constitucional y estatutario
no cuenta con el deseable consenso sociopolítico.

–Las respuestas antidemocráticas. El Estado ha cedido en distintos momentos a la tentación
de responder con métodos antidemocráticos tanto a la violencia de ETA como al problema
político. En la actualidad se está imponiendo una estrategia basada en el «todo vale» que está
afectando a principios y libertades básicas, lo que supone un desmantelamiento por piezas de
las garantías y libertades de un sistema democrático. La inmensa mayoría de nuestra sociedad
es contraria a esta regresión democrática.

1.3. Las motivaciones y objetivos de Elkarri

Su motivación principal es el final del sufrimiento y de la violencia contra los derechos humanos
que lo provoca, y la solidaridad activa con todas las víctimas que lo padecen.

La razón última que explica la existencia de Elkarri es el objetivo de lograr la paz para nuestro
pueblo y una convivencia normalizada en libertad, igualdad, pluralismo y consenso básico.

1.4. Los principios rectores de Elkarri

1. Compromiso con la dignidad humana y el derecho a la vida. Defensa de los derechos de todas
las personas sin distinción.

2. Compromiso con la defensa de la igualdad de condiciones para todas las opciones políticas de
nuestra sociedad, y no-exclusión de ninguna de ellas.

3. Compromiso con los procesos de solución negociada, guiados por la búsqueda de consensos
plurales y con una suficiente integración de tradiciones políticas.

4. Compromiso con los principios democráticos y el respeto de la libertad de decisión de la sociedad,
y defensa de la no-inmutabilidad del ordenamiento jurídico.

1.5. El método de solución que propone Elkarri

Elkarri defiende el diálogo, método democrático, humanizado y eficaz de resolución de conflictos,
que crea condiciones reales para que lo mejor del ser humano pueda actuar.
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1.6. Las prioridades

1. Lo urgente: el derecho a la vida.

2. Lo importante: crear un espacio de diálogo sin exclusiones y alcanzar acuerdos y consensos
plurales.

3. Lo necesario: crear condiciones de desbloqueo, no-violencia, no-exclusión, no-unilateralidad y
no-veto.

1.7. El papel de Elkarri

La VII Asamblea General decidió que el papel de Elkarri en el periodo 2003-2005 consiste en:

–Sintetizar la experiencia acumulada en diez años en el objetivo de sacar adelante un proceso
de paz resolutivo.

–Centrar las prioridades en la defensa del derecho a la vida, en crear un espacio de diálogo
sin exclusiones para un acuerdo de garantías y en crear condiciones de no-violencia, no-
exclusión, no-unilateralidad y no-veto.

–Reunir más fuerzas sociales, políticas e internacionales para dotar a este proyecto y a la defensa
de sus principios de un apoyo eficaz.

(Puedes conocer más sobre los fundamentos de la actuación de Elkarr i  en
http://www.elkarri.org/textos/hacemos.php)
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2. El funcionamiento de Elkarri

2.1. ¿Cuál es el modo de funcionar de Elkarri?

1. La Asamblea General. Es el órgano superior de decisión de Elkarri que aprueba las grandes líneas
de actuación. Se celebra cada dos años y participan todos los miembros y colaboradores de Elkarri.
La última, que se celebró el 1 de marzo de 2003, aprobó el Plan Estratégico «Zubi berri bat eraiki -
construir un nuevo puente». (http://www.elkarri.org/textos/hacemos.php)

2. El Taller Nacional. Está compuesto por 21 personas elegidas cada dos años. Su labor es desarrollar
los planes de actuación aprobados por la Asamblea General. Se reúne semanalmente para estudiar
los temas relacionados con la actuación de Elkarri.

3. Asamblea Provincial. Acuden los miembros y colaboradores de Elkarri de cada provincia. Se
celebra todos los meses, y es el espacio de participación y decisión ordinaria de este movimiento social.

4. Los Talleres Locales. En estos momentos, Elkarri cuenta con 100 Talleres Locales en la CAV,
Navarra, Barcelona, Madrid y Bruselas, en los que participan 800 miembros. Los talleres locales son
los encargados de dinamizar y transmitir socialmente los objetivos e iniciativas de Elkarri.

2.2. ¿Qué es un Taller Local de Elkarri?

Es un grupo constituido por personas a los que mueve una misma motivación: defender una
solución dialogada, pacífica y democrática al problema que vivimos, y estar dispuestos a dedicar una
parte de su tiempo libre a defender estas ideas participando en un movimiento social como Elkarri.
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El Taller Local tiene una doble función:

–Es un grupo dinamizador de las actividades de Elkarri en la localidad y de difusión de sus
propuestas.

–Es un lugar de encuentro y análisis de la situación sociopolítica, y de debate y discusión de
las distintas propuestas de actuación de Elkarri.

Las personas que forman el Taller Local se denominan «miembros de Elkarri», y son el principal
soporte de la actividad de este movimiento social.

2.3. ¿Qué significa ser miembro de Elkarri?

Para ser miembro de Elkarri no hace falta firmar nada ni tener carnet. Miembro de Elkarri es la
persona que acude habitualmente a las reuniones del Taller Local y que echa una mano en las distintas
actividades. Es algo abierto y que depende de las ganas o disponibilidad de cada uno.

Tú decides cuánto y cómo quieres participar. Por ejemplo, puede ocurrir que alguien no quiera o
no pueda comprometerse a acudir con regularidad a las reuniones y actividades. No hay ningún
problema, el Taller Local sabe que se cuenta con él para apoyar las iniciativas que se organicen. Esto
es lo que denominamos ser «colaborador de Elkarri».

(Para colaborar con Elkarri puedes consultar la página web http://www.elkarri.org/textos/colabora.php)

2.4. ¿Cómo se financia Elkarri?

Como movimiento social independiente, Elkarri parte de un criterio de autofinanciación, austeridad
y transparencia de sus cuentas.

La mayor parte de sus ingresos provienen de los cerca de 3.000 socios-aportantes, que pagan una
cuota mensual mínima de 10 euros. Además de esto, hay cerca de 500 suscriptores de la revista
«Elkarri», que abonan 27’05 euros al año, y un número parecido de personas que aportan dinero
de manera puntual. (Para colaborar económicamente con Elkarri puedes consultar la página http://)

El resto del presupuesto, que este año ronda los 100 millones de pesetas, se obtiene de campañas
de financiación que desarrollan el Taller Nacional y los Talleres Locales. Uno de los instrumentos que
utiliza Elkarri para cubrir el presupuesto es la venta de obras de arte y publicaciones.

 (Visita la tienda de Elkarri http://elkarri.org/es/tienda/)



3. La propuesta de nueva Conferencia de Paz
Este apartado es un resumen de la propuesta de nueva Conferencia de Paz. El calendario y

características de esta iniciativa están desarrollados en la tercera parte del Plan de Actuación, «Proyecto
de Intervención 2003-2005».

3.1. Diagnóstico

La situación actual está dominada por la lógica de la exclusión y de la escalada. Los atentados
contra la vida, la amenaza sectaria, las ilegalizaciones e incluso el cierre de periódicos son los ejemplos
más extremos de esta dinámica. La lógica de la exclusión y de la escalada es absurda porque sólo
conduce a extender e intensificar el sufrimiento, a agravar los problemas y a obstaculizar las soluciones.
La principal necesidad que tenemos como sociedad es ofrecer una respuesta constructiva, urgente y
eficaz que ponga fin a esta lógica destructiva. La salida de esta espiral requiere que se potencie una
lógica alternativa, la lógica de la desescalada y de la aceptación del diferente. Admitir que los «otros»
han sido, son y serán parte de nuestra sociedad y que juntos debemos encontrar una solución. Esta
lógica requiere insistir una y otra vez en la vía de la no-violencia y el diálogo sin exclusiones.

3.2. Propuesta de referencia

En base a este diagnóstico, la VII Asamblea General de Elkarri decidió volver a intentarlo. Después
de la I Conferencia de Paz de 1995 y de la segunda de 2001-2002, la propuesta de referencia de este
proyecto de intervención es preparar un espacio de diálogo multipartito, preparar una nueva Conferencia
de Paz para su celebración tras las Elecciones Generales de 2004.

3.3. Argumentos centrales

Los argumentos centrales para tomar esta decisión son dos:

–La anterior Conferencia de Paz permitió alcanzar importantes avances en apoyo
internacional, participación social, metodología de diálogo y borradores de consenso. Sin
embargo, no logró transformar esos borradores en un acuerdo explícito. Por lo conseguido
y por lo no conseguido en la anterior Conferencia de Paz, el compromiso de Elkarri es
completar el trabajo iniciado en aquel diálogo inacabado.

–Frente al bloqueo de la situación actual es necesario insistir en la búsqueda del consenso.
La sociedad quiere una solución y mantiene la esperanza de lograrla. No hay solución
posible con violencia. No hay solución sin diálogo. No hay salida expulsando de la
convivencia a una parte de la sociedad. La alternativa es un diálogo sin violencia y sin
exclusiones. Por eso y para eso preparamos la Conferencia de Paz .

3.4. Características del proceso

Este nuevo proceso de Conferencia de Paz tomará como base las anteriores experiencias, y se
estructurará en cuatro proyectos que Elkarri empieza a preparar desde ahora mismo:

–Un foro internacional. Esta Conferencia de Paz contará con una importante contribución
exterior que se plasmará en un Congreso Internacional.

¿Volvemos a intentarlo?

Sí No
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–Un foro político. Dentro del proceso se promoverá un diálogo político multipartito para un
acuerdo sobre principios, procedimientos y compromisos para la paz.

–Un foro social. De forma confluente al diálogo político, se impulsará un foro de referentes
sociales plurales para un acuerdo sobre escenarios de consenso.

–Un foro ciudadano. Durante esta nueva Conferencia de Paz, Elkarri asumirá el objetivo de
movilizar más de 100.000 voluntades por la paz.

Otra de las características destacables de este III Encuentro de la Conferencia de Paz será la
colaboración y la coorganización de sus actividades con otros agentes locales, estatales o internacionales.

3.5. Principal novedad

La principal novedad de este nuevo intento de Elkarri es que la decisión definitiva dependerá de
la sociedad. La decisión de poner en marcha una nueva Conferencia de Paz dependerá de que, al
menos, 10.000 personas de la red social de participación de Elkarri respondan afirmativamente a la
pregunta sobre su disposición a apoyar este proyecto. Esta consulta se realizará mediante la difusión
masiva de un folleto que contendrá una papeleta de participación. Impulsar un proceso de Conferencia
de Paz representa un gran esfuerzo y Elkarri quiere que esta iniciativa cuente, antes de ponerse en
marcha, con masa crítica y con un amplia y activa base de colaboradores.

(Puedes participar en la consulta en http://www.elkarri.org/actualidad/object.php?o=1039)

3.6. Trabajo preparatorio

La violencia, la exclusión, la unilateralidad y el veto son los más graves factores de bloqueo y
agravamiento de la situación y su principal punto débil. El punto fuerte se encuentra en las voluntades
sociales mayoritarias de no-violencia, diálogo, pluralismo y refrendo democrático. Sobre este análisis,
durante el periodo 2003-2004 y con carácter preparatorio, Elkarri centrará su actividad en favorecer
las condiciones propicias para el diálogo y para un proceso de paz resolutivo actuando sobre seis
objetivos específicos:

–Tregua. Luchar por un escenario de tregua, no-violencia, no-amenaza y respeto de los derechos
humanos.

–Legalización. Defender las libertades democráticas y la legalización de todas las opciones
políticas.

–Consensos previos.  Avanzar en la búsqueda de consensos previos para un proceso de
soluciones.

–Implicación social. Reforzar la implicación, participación y movilización social por la no-violencia
y el diálogo.

–Apoyo exterior. Preparar una importante red de apoyo exterior a un proceso de paz.

–Humanización. Impulsar iniciativas de humanización de actitudes, comportamientos y discursos.

El marco: las voluntades sociales mayoritarias

Los principios: no-violencia, diálogo, acuerdo plural y libertad de decisión

La base: un compromiso plural y compartido al servicio de la paz

Dos soportes: el impulso social y el apoyo internacional

El proyecto: la propuesta de conclusiones de la Conferencia de Paz

ayúdanos a lograr un compromiso
Conferencia de Paz

Necesitamos tu colaboración
902 42 10 10

www.elkarri.org

hay
Frente a la actual situación

una alternativa
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elkarri
www.elkarri.org

araba
Arana, 7 - 7. bulegoa
01002 Vitoria-Gasteiz

tlf. 945 25 61 76 fax. 945 28 00 97
e-mail: araba@elkarri.org

Responsable organización: Iñaki

bizkaia
Arenal, 5. SVRNE - 209. bulegoa

48005 Bilbao
tlf. 94 479 03 16 fax. 94 415 80 03

e-mail: bizkaia@elkarri.org
Responsable organización: Maite

gipuzkoa
Avda. Madrid, 5
20011 Donostia

tlf. 943 45 93 75 fax. 943 45 07 58
e-mail: antolaketa.gipuzkoa@elkarri.org

Responsable organización: Aitziber

nafarroa
Tudela, 18 - 2.G

31003 Pamplona-Iruña
tlf. 948 24 84 00 fax. 948 24 92 88

e-mail: antolaketa.nafarroa@elkarri.org
Responsable organización: Daniel


